GRADINITA »SFANTUL STELIAN”
C.I.F 48730603
CENTRUL EDUCATIONAL SFANTUL STELIAN
CUI 42232820

Strada Marasesti, nr. 2, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov
Strada Toamnei, Nr.3, Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Tel. 0734087549

office@gradinitasfstelian.ro

NR. 151/08.09.2023
Discutat in sedinta Consiliului Profesoral din data 07.09.2023
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data 08.09.2023

REGULAMENT INTERN
GRADINITA "SFANTUL STELIAN”

ANUL SCOLAR 2023-2024

Avizat,
Director,
Prof.Bardan Marinela




GRADINITA »SFANTUL STELIAN”
C.I.F 48730603
CENTRUL EDUCATIONAL SFANTUL STELIAN
CUI 42232820

Strada Marasesti, nr. 2, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov
Strada Toamnei, Nr.3, Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Tel. 0734087549

office@gradinitasfstelian.ro

CUPRINS

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale
CAPITOLUL 2 - Organizarea unitatii de invatamant
2.1. Organizarea formatiunilor de studiu
2.2. Organizarea timpului de munca
2.3. Reguli privind accesul in institutie
2.4. Inscrierea copiilor in gradinita
CAPITOLUL 3 - Conducerea unitatii de invatamant
3.1. Consiliul de administratie al Gradinitei ”Sfantul Stelian”
3.2. Consiliul profesoral
3.3. Directorul
CAPITOLUL 4 - Personalul gradinitei
4.1. Personalul didactic
4.2. Personalul didactic auxiliar
4.3. Personalul nedidactic
4.4. Pesonalul sanitar
CAPITOLUL 5 - Parintii
CAPITOLUL 6 - Partenerii educationali
CAPITOLUL 7 - Reguli privind igiena, securitatea si sinatatea in munca
7.1 Reguli privind igiena in munca
7.2 Reguli privind securitatea in munca
7.3 Reguli privind preventia si stingerea incendiilor
CAPITOLUL 8 - Reguli privind respectareaprincipiului nediscriminarii si al
inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
CAPITOLUL 9 - Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor
9.1 Drepturile si obligatiile angajatorului
9.2 Drepturile si obligatiile salariatului
CAPITOLUL 10 - Evaluarea interna a calitatii
CAPITOLUL 11- Dispozitii finale



GRADINITA »SFANTUL STELIAN”
C.I.F 48730603
CENTRUL EDUCATIONAL SFANTUL STELIAN
CUI 42232820

Strada Marasesti, nr. 2, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov
Strada Toamnei, Nr.3, Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Tel. 0734087549

office@gradinitasfstelian.ro

CAPITOLUL1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament intern cuprinde norme privind organizarea si
functionarea Gradinitei,Sfantul Stelian”, in conformitate cu Legea Nr. 198 din 4
iulie 2023 (modificatd prin Ordonanta de urgentd nr. 72 din 31 august 2023), -
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, Codul Muncii,
Legea nr.40/2011; Ordinul MECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a consiliului National de Etica din
invatamantul preuniversitar; Ordin nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor
de reglementare sanitara pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si
pentru functionarea obiectivelor ce desfdsoara activitdti cu risc pentru starea de
sanatate a populatiei; Ord.MS nr. 1955/1995; O. Nr. 5298 /2011 pentru aprobarea
Metodologia privind examinarea stdrii de sdndtate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant de stat si particulare; HG nr 857/2011 privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sdnatatii publice; ROFIP,
OM. nr. 4464/7.09.2000; OMECTS nr. 3851/17.05.2010 privind aprobarea
Reperelor fundamentale in invdtarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani.

Art. 2 - Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare
din institutia prescolard, Gradinita ,Sfantul Stelian”. Acesta este elaborat de
conducerea gradinitei, dezbatut in Consiliul profesoral, aprobat in Consiliul de
administratie.

Art. 3 - Asigurarea disciplinei in cadrul institutiei impune respectarea de
catre intregul personalul (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), dar si de catre
pdrinti, potrivit ariei lor de competentd, a reglementdrilor stabilite in prezentul
Regulament intern, a prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a
muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea institutiei.
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Art. 4 - In relatiile dintre angajatii gradinitei, dintre acestia si alte persoane
fizice (pdrinti, copii, parteneri educationali) cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament de discriminare directd sau
indirectd pe criterii de: etnie, nationalitate, religie, sex, situatie materiald, categorie
defavorizats, rasa, etc.

Art.5 - Intreg personalul institutiei va avea in vedere asigurarea unui climat
sanatos la nivel de grupa/ gradinita, printr-o asistentd medicald de calitate,
alimentatie sanatoasa, igiena personald si colectivd, activitdti educative,
promovarea stilului de viatd sanatos in randul copiilor si parintilor, contribuind
astfel la responsabilizarea tuturor factorilor fata de sandtatea copiilor in institutie si
in afara ei.

Art. 6 - Constituie abatere de la prezentul Regulament, orice comportament
ce vizeazd atingerea demnitatii umane sau crearea unei atmosfere ostile,
degradante sau conflictuale indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Art. 7 - Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an
scolar. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
administratie, in scris, cu numar de inregistrare, fiind in prealabil dezbdtute in
Consiliul Profesoral al institutiei de invatamant.

CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

2.1. Organizarea formatiunilor de studiu

Art. 8 - Grddinita ,Sfantul Stelian”este unitate de invatdamant particulara,
forma de organizare - invatamant de zi.

Art. 9 - Grddinita ,Sfantul Stelian” are urmatoarea incadrare: 1 director, 9
educatoare; 2 administratori, 2 asistente medicale, 8 ingrijitoare, 2 bucatarese, 1
contabil cu un total de 25 angajati cu contract de munca.

Art. 10 - Planul de scolarizare al Gradinitei ,Sfantul Stelian” pentru anul
scolar 2023-2024 cuprinde un numar de trei grupe cu program prelungit cu un total
de 60 copii pentru sediul I situat in Strada Marasesti, Nr.2 si 3 grupe cu program
prelungit cu un total de 60 copii pentru sediul II situate in Strada Toamnei, Nr.3.
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Art. 11 - In activitatile cu prescolarii se respect Planul de invitdmant
prevdzut de Curriculum pentru educatie timpurie si Metodologia de aplicare a
acestuia.

Art. 12. Numirea directorului se face de citre Membrii Fondatori ai
Gradinitei ,Sfantul Stelian” cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean, prin decizie
anuald la inceputul anului scolar.

Art. 13 - Procesul instructiv-educativ se desfdsoard dupa structura anului
scolar 2023-2024 aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii de luni pana vineri
inclusiv, intre orele 8:00 -18:00.

In situatii speciale (calamitti, greve, epidemii) si pe o perioada determinat3,
durata programului cu prescolarii poate fi modificatd sau suspendata la
propunerea bine fundamentatd a patronatului grddinitei, prin hotdrarea
Consiliului de Administratie. Activitdtile din perioada suspendarii cursurilor vor
fi recuperate dupa un program elaborat de director siaprobat de cdtre CA. In zilele
libere legale, gradinita nu desfdsoara program. Pe perioada vacantelor, gradinita
desfdsoard program obisnuit.

Art. 14 - In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se
organizeazad activitdti in afara institutiei (institutii de invatamant, de cultura,
economice, sandtate, administrative), fard a necesita deplasarea cu un mijloc de
transport- autocar, microbuz cu licentd de transport copii, cadrele didactice vor
depune la secretariatul gradinitei, cu 48 de ore inainte de derularea activitatii o
cerere insotitd de documente care ofera date relevante despre actiunea respectiva
(nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitatii, parteneri
educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.), in
vederea aprobarii acestora de catre director. In situatia in care activitatea nu are loc
pe plan local, se vor urma indeaproape cerintele prevazute in adresa
Inspectoratului Scolar Judetean si Minister in procedura de desfdsurare a
activitdtilor extracurriculare care se afld inregistratd in registrul de intrari a
gradinitei, putand fi consultata de cadrul didactic interesat.

Art. 15 - Orice activitati, altele decat cele prevazute in programul gradinitei,
se pot organiza in institutie, cu prescolarii, numai cu aprobarea directorului, pe
baza unei cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii.
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2.2, Organizarea timpului de munca

Art. 16 - Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi dupa cum
urmeaza:

(1) personal didactic - normat pe douad ture la grupd cu program prelungit: 5
ore activitati didactice la clasa intre orele: 8,00-13,00 / 13,00- 18,00 si 3 ore activitati de
pregatire metodico-stiintificd, activitdti de educatie, studiu individual, complementare
procesului de invatamant care pot fi desfasurate in institutie sau in afara acesteia. O zi pe
sdptdmand, cele 3 ore de activitate metodicd e obligatoriu sd fie realizate in gradinita.

(2) Administrator patrimoniu (manager): - 8.00-16.00

(3) Asistent medical:- 08.00- 16.00

(4) Personal nedidactic: ingrijitoare - 08.00 -16.00, 09.00 -17.00 si 10.00-18.00

bucatdreasa-8.00-16.00

Art. 17 - Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba
prin acordul angajator/angajat si va fi stipulata intr-o decizie de modificare a
raporturilor de serviciu sau in contractul individual de munca.

Art. 18 - In cazul orelor suplimentare efectuate de catre angajati, doar cu
acordul acestora, acestia beneficiaza de compensarea cu ore libere/platd
corespunzdtor perioadei lucrate.

Art. 19 - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta care
existd la nivelul fiecarui sediu, angajatii fiind obligati sd semneze condica la ora
inceperii si la ora termindrii programului de lucru. Evidenta activitatii didactice a
educatoarei va fi inregistratd in documentul juridic ,Condica de evidenta a
activitatii didactice din educatia timpurie”, care la sfarsitul anului scolar va fi
arhivat.

Art. 20 - Concediul de odihna se efectueaza anual, pe baza cererilor formulate
de fiecare salariat in parte.
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Art. 21 - (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective,
cu obligatia de a fi reprogramat de indatd ce nu mai existd motivele ce au
determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate,
intocmit de director.

Art. 22 - (1) In cazul in care un angajat nu poate fi prezent la program din
motive medicale este de datoria sa sda anunte conducerea institutiei la inceputul
zilei respective sau cat mai repede posibil fara intermediari sau situatii incerte.

(2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(3) Neanuntarea in prealabil a absentei reprezintd “absenta nemotivata”.
Asigurarea suplinirii in acest caz se va face apeldnd la personal de aceeasi
specialitate care poate asigura suplinirea.

(4) In cazul concediului medical suplinirea cadrului didactic bolnav va fi asigurata
cu personal didactic din institutie (de pe tura inversd) sau angajarea temporara
a unui suplinitor din afara gradinitei, cu specializare psihopedagogica.

(5) Angajatii pot beneficia de invoiri, in interes personal, un numadr de ore din
cursul unei zile sau o zi pe baza de cerere scrisd cu aprobarea directorului, cu
asigurarea suplinirii de citre o persoana cu aceleasi atributii in institutie sau de
cdtre o persoand din afara gradinitei, cu specializare psihopedagogica.

(6) Contractul de muncad poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate
ale salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.

2.3. Reguli privind accesul in institutie

Art. 23 - (1) Accesul copiilor in institutia de invatimant se face prin intrarea
stabilita, copiii vor fi insotiti de catre parinti, tutori legali, frati, bunici;

2) Usa de la intrare este deschisd, in intervalul de timp 7,30 - 9.00 pentru

accesul copiilor in unitate; accesul este monitorizat de cdtre cadrul sanitar care
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in intervalul de timp mentionat realizeaza triajul epidemiologic al copiilor
inainte de intrarea lor in colectivitate;

3) In intervalul de timp in care copiii sunt in institutie si urmeazi
programul, , vizitatorii” care doresc sa intre in spatiul interior gradinitei se vor
adresa personalului gradinitei, legitimandu-se, mentionand scopul vizitei;

@) In intervalul orar 17,00-18,00 usa de acces este deschisd pentru plecarea
copiilor acasa.

Art. 24 - (1) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se
face prin aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp, conform turelor;

(2) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poartd pe durata programului de
lucru ecusonul personalizat si mascd de protectie;

(3) Personalul angajat are un comportament adecvat fata de copii, parinti, cadre
didactice, alte persoane, in perioada programului, respectd orele de program, codul
de etica profesionald;

Art. 25 - (1) Accesul parintilor, tutorilor legali in institutia de invatamant
se face prin usa de intrare a copiilor, in intervalul de timp mentionat mai sus pentru
aducerea copiilor/ plecarea copiilor acasd;

2) In afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” - pdrintii, alte persoane vor intra in
unitate accesand interfonul, legitimandu-se, fiind condusi spre locul, spatiul unde
au probleme.

Art. 26 - (1) Accesul in curtea gradinitei va fi posibil prin usa de acces din
gradinita;

(2) In perioada din zi in care copiii desfisoara activitati in aer liber, in curtea
gradinitei, poarta de intrare va fi inchisa;

(3) In intervalul de timp 19 - 7,30 poarta de acces in spatiul exterior va fi inchisa ca
si in zilele de sambata si duminics;

Art. 26- Este interzis accesul in institutia prescolard a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau insotite de caini sau alte animale.



GRADINITA »SFANTUL STELIAN”
C.I.F 48730603
CENTRUL EDUCATIONAL SFANTUL STELIAN
CUI 42232820

Strada Marasesti, nr. 2, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov
Strada Toamnei, Nr.3, Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Tel. 0734087549

office@gradinitasfstelian.ro

2. 4. Inscrierea copiilor in gradinita

Art. 27 - (1) La Gradinita ,Sfantul Stelian” se inscriu in limita planului de
scolarizare aprobat, copiii ai cdror parinti solicits acest lucru. Inscrierea se face in
urma solicitdrii din partea parintelui/tutorelui legal. Parintele respecta perioada de
inscriere stabilitd si aprobata de Consiliul de administratie al gradinitei.

Art. 28 - (1) Inscrierea copiilor in gradiniti se va face anual, dar si pe
parcursul anului scolar in limita locurilor disponibile.

(2) La inscrierea copiilor in gradinitd se percepe taxd de inscriere, aceasta fiind 400
de lei.
(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
Art. 29 - (1) Inscrierea/ reinscrierea copiilor se face pe baza unui calendar
aprobat de CA al Grddinitei ,Sfantul Stelian”
Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) cerere de inscriere specifica institutiei completatd de parintele/tutorele
copilului
b) precontract cu familia specific institutiei completat de parintele/tutorele
copilului

C) copie dupa certificatul de nastere al copilului

d) copie dupd buletinul unuia din parinti

e) aviz epidemiologic si/sau adeverintd medicala eliberate de medicul de

familie (documentele medicale sunt obligatorii si se predau la cabinetul medical

al unitatii prescolare odata cu intrarea copilului in colectivitate ; fard aceste
rezultate, copilul nu poate intra in colectivitatea si nu poate sa o frecventeze).

(2) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneazd in Registrul de evidentd a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 30 - Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele

situatii:
a) In caz de boala infectioasa cronicd, cu avizul medicului.
b) In cazul in care copilul absenteaza doud sdptdamani consecutiv, fara

motivare.
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c) In situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind
plata taxei de scolarizare.

CAPITOLUL 3 - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

31. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL  GRADINITEI
"SFANTUL STELIAN”

Art. 31- Gradinita ”Sfantul Stelian” este condusa de Consiliul de
administratie. In activitatea pe care o desfasoard, Consiliul de administratie
conlucreaza cu directorul, cu Consiliul profesoral si cu Comitetele de parinti.

3.2. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 32. - Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice
din unitatea de invatamant.

Art. 33 - Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori
de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o
treime dintre membrii personalului didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt
propuse de directorul educational aprobate in prima sedintd a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecdrui an scolar. Procesele verbale ale sedintelor sunt
redactate de un cadru didactic ales ca secretar al CP.

Art. 34 - Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevdzute in art. 98, al.
(2), din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si in art. 55 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 35 - La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice
este obligatorie; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere
disciplinara. Secretarul CP tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele
Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa.
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Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat.

Art. 36 - La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie
de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale
si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului
profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal.

3.3. DIRECTORUL

Art. 37. - a) Directorul este numit de patronatul Gradinitei ”Sfantul Stelian”;
exercitd conducerea pe linia educativd, reprezintd unitatea de invatdmant in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor stabilite de CA
al Asociatiei.

b) directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC in vederea elaborarii
raportului anual privind starea si calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea
unor aspecte;
c) directorul are in subordine: personalul didactic;
Art. 38 - Atributiile directorului sunt cele prevazute in fisa postului;
Art. 39 - Directorul incheie un contract cu conducerea
gradinitei.

Art. 40 - (1) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul
colaboreaza cu celelalte categorii de personal din institutie ;

() propune modificarea fisei postului, pentru personalul didactic in functie
de strategia de dezvoltare si necesitdtile institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

3) executd controlul asupra personalului didactic privind respectarea
programului orar de lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;
(5)  informeazd angajatul, anterior incheierii contractului individual de
muncd asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

6) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in
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afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

Art. 41. - Directorul este presedintele Consiliului profesoral si CA.

Art. 42 - Directorul face parte din grupul de lucru care elaboreaza Planul de
dezvoltare institutionala (PDI).

Art. 43 - Directorul prezintd anual un Raport asupra calitatii educatiei in
fata Consiliului Profesoral si al CRP- parintilor.

Art. 44 - Directorul al grddinitei propune masurile necesare pentru
prevenirea si sanctionarea abaterilor de la ordinea si disciplina muncii, contra
neglijentei si risipei si pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor aduse
inzestrdrii gradinitei.

CAPITOLUL 4 - PERSONALUL GRADINITEI

Art. 45 - Personalul Grddinitei este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 46 - Personalului din gradinita ii este interzis sa desfdsoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului, viata intima, privata si familiala a
acestuia.

Art. 47 - Personalul din grddinitd are obligatia sa sesizeze, la nevoie,
institutiile publice de asistenta sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte
care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 48 - Personalului din gradinitd i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.

Art. 49 - (1) Selectia personalului din gradinita se face prin

interviu/concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.
(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de
muncd/contract de voluntariat de catre Gradinita "Sfantul Stelian”. Fiecare angajat
semneaza Fisa postului, de reguld la inceputul anului scolar, pe baza cdreia va fi
evaluat la sfarsitul anului scolar, sau in momentul inceperii activitatii in institutie,
fiind evaluat la sfasitul anului scolar pentru perioada efectuata pe postul pe care a
fost angajat.
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4.1. Personalul didactic

Art. 50 - Personalul didactic din Gradinita ”"Sfantul Stelian” cuprinde
persoanele responsabile cu instruirea si educatia (educatoare sau profesori pentru
invatdamantul prescolar ).

Art. 51 - (1) Personalul didactic este cuprins in comisia pentru curriculum,
fiind condusa de un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante
profesionale.

(2) Sedintele comisiei pentru curriculum se tin lunar, dupa o tematica aprobata de
directorul institutiei. Prezenta la activitatile comisiei este obligatorie pentru
membrii acesteia. Absenta nemotivata de la sedintele comisiei se considera abatere
disciplinara.

(3) Tematica abordata trebuie sa reflecte noutdtile in specialitate si/sau elemente,
didactica specialitatii, conforme cu nevoile membrilor comisie.

(4) Abordarea tematicii lunare va fi realizatd de membrii comisiei, prin rotatie,
sustinerea a cel putin o tema de cdtre fiecare cadru didactic este obligatorie.

(5) Tematica sedintelor de comisie, proiectul de incadrare, raportul de activitate,
evaluarea colegiald in vederea acorddrii calificativelor partiale, anuale si orice
hotdrare referitoare la membrii comisiei vor fi prezentate si dezbatute in cadrul
comisiei.

(6) Responsabilul comisiei rdspunde in fata directorului si a patronatului, pentru
activitatea profesionala a membrilor acestora. Responsabilul comisiei are obligatia
de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti in gradinitd sau la cei in activitatea carora se constatd disfunctii in procesul
de predare-invatare sau in relatia profesor-prescolar.

(7) Continutul dosarului comisiei metodice cuprinde : procese verbale ale
sedintelor, portofolii cu materialele sustinute/dezbatute in comisie.

Art. 52 - Cadrele didactice din Gradinita ”Sfantul Stelian” au urmatoarele

drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu plats;
b) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

c) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:
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- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
categoriilor de activitati de invdtare, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;
- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;
- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;
- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau
de cercetare stiintificd, cu respectarea prevederilor art.14 si 15 din prezentul
Regulament;
- infiintarea in gradinite a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive,
publicatii, conform legislatiei in vigoare;
d) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice
de nicio autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a
cadrelor didactice in timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia
autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihicd a
copiilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta;
e) inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facuta numai cu
acordul celui care o conduce.
f) personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociala si publica, in
beneficiul public si in interesul invatamantului si al societdtii romanesti;
g) personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;
h) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei
si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea
nu afecteaza prestigiul invatdamantului si al gradinitei, precum si demnitatea
profesiei de educator;
Art. 53 - Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
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a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de
formare continud ;
b) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte la secretariat certificatul
medical eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, impreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sdnitate
necesara functionarii in sistemul de invatamant, la angajare;
c) este interzis cadrelor didactice sa desfdsoare activitati incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:
- prestarea de cdtre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta
institutiei sau in zona limitrofd;
- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
d) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la
activitdti sa aibd intotdeauna documentele completate la zi : Managementul grupei,
catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate, caiet de
observatii a copiilor, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice
sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;
e) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la pdrintii copiilor; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;
f) cadrele didactice sunt obligate sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, sa
anunte si sd colaboreze cu asistenta medicala pentru a fi preintampinate anumite
aspecte privind sdnitatea colectiva, s verifice tinuta copiilor. In situatia aparitiei
unor simptome de boald la copii, educatoarea anuntd cadrul sanitar care are
obligatia de a lua méasuri de prim ajutor, de a anunta padrintii sau dupa caz Salvarea.
h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt
interzise orice fel de consemnadri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia
celor efectuate de cédtre director/patronat ;
i) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu profesional
j) cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea institutiei in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
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k) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sa aiba o tinutd morala

demnad, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei

numai in scopuri educationale;

1) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si

personalului institutiei in indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu parintii sau cu alte persoane

referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral ;
Art. 54 - In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi

urmadtoarele sanctiuni:

a) observatia scrisa
b) avertisment
c) diminuarea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de 1- 6 luni;
d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 55 - (1) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneazad activitatea grupei de copii;
b) repartizeaza sarcini si stabileste impreund cu copiii responsabilitatile,

recompensele, pedepsele, afisandu-le la vedere in sala de grupa ;

c) preia, pe bazda de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoard
activitatea si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

d) prezinta parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern
la inceputul fiecarui an scolar;

e) completeazd catalogul grupei si rdspunde de exactitatea datelor inscrise
si de starea fizicd a acestuia;

f) propune conducerii gradinitei acordarea unor diplome pentru copiii
care au participat la concursuri, s-au evidentiat la diverse activitati ;

) urmadreste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza
conducerea unitatii ;

h) consemneazd in catalog cauzele absentelor, la sfarsitul fiecdrei luni,
centralizeaza absentele/ prezentele copiilor si le raporteaza administratorului de
patrimoniu ;



GRADINITA »SFANTUL STELIAN”
C.I.F 48730603
CENTRUL EDUCATIONAL SFANTUL STELIAN
CUI 42232820

Strada Marasesti, nr. 2, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov
Strada Toamnei, Nr.3, Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Tel. 0734087549

office@gradinitasfstelian.ro

i) analizeazd periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate,

consemneaza progresul copiilor si stabileste mdsuri ameliorative pe care le

inregistreaza in caietul de observatii;

j) informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizica a

acestora, comportamentul observat, despre proiectele tematice, activitatile

educative, extrascolare initiate, in vederea colaborarii cu familia ;

k) completeaza portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice,

fise de lucru, etc.;

)} organizeazd, sdptdmanal sau ori de cate ori este necesar, intdlniri si

discutii cu pdrintii pe teme de interes pentru acestia;

m) recomanda consilierului educativ, spre aprobare, participarea organizata

a copiilor la activitati extrascolare;

n) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de cdtre conducerea

institutiei, in conformitate cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

0) isi indeplineste la timp si cu constiinciozitate atributiile din cadrul comisiei
sau comisiilor din care face parte la nivelul gradinitei.

4.2. Personalul didactic auxiliar
Art. 57 - Personalul didactic auxiliar isi desfdsoara activitatea conform

prevederilor prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin
Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si
regulamente in vigoare.

Art. 58 - Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate
de legislatia in vigoare.

Art. 59 - Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
1) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi
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desfdsoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de cétre directorul
educativ;

3) personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinuta si o comportare ireprosabila
in relatiile cu cadrele didactice, copiii, parintii, personalul nedidactic al gradinitei,
precum si cu orice persoand din afara institutiei;

4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitarile
venite din partea conducerii gradinitei, considerate de interes major pentru
institutie;

5) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

6) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

Art. 60 - Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor
altor legi si regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si
a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului
didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor: a) observatia scrisa

b) avertisment
c) diminuarea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;
d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 62 - Administratorul financiar are urmadtoarele atributii si

responsabilitati principale:

a) organizeazd, indrumd, conduce, controleaza si rdaspunde de desfasurarea
activitatii financiarcontabile a wunitdtii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitdtii de invatdmant in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de
administratie;

c) intocmeste proiectul de buget;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care
afecteazd patrimoniul unitatii de invdtdmant si de inregistrarea in evidenta
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contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;
f) rdaspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;
g) organizeaza si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil ;
h) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de
invatamant;
i) asigura si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim special;
j) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, realizand operatiunile
prevdzute de normele legale in materie ;
k) exercitd orice alte atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare
si de catre Consiliul de administratie.
Art. 63 -Administratorul de patrimoniu are urmadtoarele atributii si
responsabilitati:
a) gestioneaza baza materiala a unitatii de invatamant;
b) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la
capitolul bunuri si servicii si documentatiile de atribuire a contractelor impreuna
cu compartimentul de achizitii publice;
c) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, gospodarire;
d) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia
securitatii si sanatatii in muncd, a situatiilor de urgenta si P.S.1.;
e) asigurd intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale;
f) inregistreazd, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile
produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele
corespunzdtoare compartimentului financiarcontabil pentru a fi operate in
evidentele si situatiile contabile;
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2) solicitd emiterea/adoptarea hotdrarilor care vizeaza administrarea in
conditii de legalitate si eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii,
drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul administrativ;
h) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art. 64 - Seful de birou administrative are urmatoarele atributii:

a) verificarea starii mobilierului din sdlile de clasd, instiintarea administratorului
privitor la aspectele semnalate si remedierea lor ;

b) verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare
si remedierea lor;

c) verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj;

d) asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

e) verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare,
coridoare, grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu
functioneaza;

f) verificarea periodicd (lunar/vara, sdptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a
vanelor din curte si de la subsol;

g) verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri si
repararea celor deteriorate;

h) intocmirea referatelor de necesitate - materiale de reparatii;

i) intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a
extinctoarelor ( cu o sdptamana inainte de expirare );

j) verificarea stdrii hidrantului exterior si a cdminelor de la instalatia de gaze;

k) verificarea instalatiilor din subsolul tehnic;

I) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in
caz de incendiu

m) ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea
celor uzate;

n) supravegherea reparatiilor efectuate in scoala sau interventia personala in
cazuri de exceptie si in afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand
a primi recuperdari

0) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

4.3. Personalul nedidactic (de ingrijire)
Art. 65.- Rdaspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat.
Programul personalului de ingrijire este stabilit de cdtre administrator. Sarcinile
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ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si
alte sarcini trasate de conducerea gradinitei.
Art. 66.- Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la concediu legal de odihn4;
c) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de muncg;
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la sandtate si securitate in muncd;

Art. 67.- Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei,
conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea gradinitelor la
nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa
postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitdrile venite

din partea conducerii institutiei, considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata
de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fata de
orice persoand care intrd in unitatea de invatamant;

f) este interzis personalului nedidactic sd utilizeze baza materiala a
gradinitei in alte scopuri decéat cele legate de interesele institutiei;

2) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din
fisa postului;

h) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sadnatate si
securitate in muncd, de prevenire a incendiilor si situatiilor de urgentd;

i) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

j) obligatia de a respecta mdsurile angajatorului in domeniul securitatii si

sdndtatii in munca;
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obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

Art. 68 - Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor

altor legi si regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a

sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului

nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urmadtoarelor sanctiuni, in functie de

gravitatea si numadrul abaterilor:

a)

b)

9

avertisment scris
reducerea salariului cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.4. Personalul sanitar

Art. 69 - Personalul sanitar format din cadre sanitare - asistent medical; are

urmatoarele atributii:

a) Verifica documentele care atestd starea de sandtate a copiilor, la
intrarea in colectivitate, la inceputul anului scolar, ori de cate ori este cazul,
conform legilor in vigoare, aduce la cunostinta medicului institutiei si a DSP
orice incdlcare a normelor in vigoare;

b) Efectueazad triajul epidemiologic zilnic, la intrarea copiilor in
colectivitate;

c) Verifica zilnic starea de curatenie, igiena spatiilor si aduce la
cunostinta conducerii unitdtii orice problema identificatd, spre remediere;

d) Colaboreaza cu directorul educational si cu intreg personalul
institutiei pentru remedierea tuturor problemelor identificate si gdsirea de
solutii;

e) Supervizeazad calitatea alimentatiei zilnice.

CAPITOLUL 5 - PARINTII
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Art. 70 - Pdrintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri
educationali ai institutiei de invatamant.

Art. 71 - La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de invatamant, prin
reprezentantul sdu, directorul general, incheie un Contract educational cu
pdrintii/tutorii legali ai prescolarului, care este valabil pe toatd durata frecventarii
gradinitei. Obligatiile partilor sunt stipulate in contract, conditiile in care contractul
educational inceteaza de drept sunt:

a) in cazul transferului copilului la o altd unitate prescolara;
b) daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou acord cu celdlalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
c) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.
Art. 72- Parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la dezvoltarea si
comportamentul propriilor copii;

b) au dreptul sd se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c) au dreptul de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri:

- la aducerea copilului la gradinitd/la plecarea lui din gradinita ;

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu cadrul didactic de la grupa

- pldtesc taxa pentru scolarizare;

- desfagoara activitadti in comun cu cadrele didactice de la grupe;

- depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

- participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, etc. ;
d) au dreptul sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati
propriii copii, prin discutii amiabile cu partile implicate. Au dreptul sa solicite
posibilitatea de a elucida o anumitd intamplare neplacutd prin vizionarea la
camerele de supraveghere. In acest caz, vor face o solicitare in scris, pentru a se
aduce un specialist in cadutarea datelor in sistemul de supraveghere.

Art. 73. - Pdrintii au urmatoarele obligatii:
a) au obligatia de a prezenta la intrarea copilului in colectivitate dovada
stdrii de sdandtate a copilului prin prezentarea documentelor medicale prevazute
de legislatia in vigoare , de a colabora permanent cu asistenta medicala de la
cabinetul medical privind starea de sanatate a copiilor ;
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b) au obligatia de a plati lunar taxa de scolarizare pana cel tarziu pe 5 ale
lunii pentru luna in curs, conform prevederilor contractului educational ;
c) au responsabilitatea de a informa unitatea de invatimant asupra
problemelor de sandtate ale copilului (boli), pentru a preintAmpina anumite
situatii privind sanatatea colectivd, de a lua toate masurile de izolare a copilului
in situatia unor imbolndviri, evitind astfel degradarea starii de sandtate a
celorlalti copii.
d) au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic
daca absenteaza pe motiv de boald sau pentru o perioadd mai lunga de timp;
e) au obligatia de a respecta programul de activitati la grupe, fara a deranja
cadrul didactic in timpul orelor de program, cu exceptia unor probleme
deosebite ( imbolnavirea copilului);
f) au responsabilitatea de a se comporta civilizat in relatiile cu salariatii
institutiei, fara a aduce atingere demnitatii acestora; este interzis parintilor sa
agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si personalul institutiei;
g) au obligatia de a respecta programul grddinitei afisat la intrare si
Regulamentul intern;
h) au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in
institutie, conform etapelor stabilite si anuntate pe site-ul gradinitei, fly-ere,
discutii libere cu educatoarea de la grupad, etc.;
i) au obligatia de a pdstra curdtenia/ordinea in institutia de invatamant;
Art. 74. - (1) La inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 sdptdmani,
cadrele didactice au obligatia de a desfasura sedinte ale parintilor in scopul
constituirii Comitetelor de parinti pe grupe. Comitetele de parinti pe clase se aleg
prin vot, cu majoritate simpla.
(2) La nivelul fiecdrei grupe functioneaza un comitet al pdrintilor, compus din 3
persoane- 1 presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor
grupei.
(3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei grupe alcdtuiesc Consiliul
reprezentativ al parintilor. Acesta isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
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(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC).
Art. 75. - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din clasa si din gradinita.
b) sprijind cadrul didactic in organizarea si desfdsurarea unor activitati
extrascolare;
Art. 76.- Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmadtoarele

atributii:

a) propune unitatii de invatamant preuniversitar domeniile care sa se

studieze prin curriculumul la decizia gradinitei- activitati optionale;

b) identificdi surse de finantare, constind 1in contributii, donatii,

sponsorizari etc. ;

c) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant si

institutiile/ organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

d) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale ;

e) promoveazd imaginea unitatii de invatdamant in comunitatea locala;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfdsurarea tuturor

activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in

desfdsurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

h) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleazd in unitatea de invatdmant preuniversitar, la solicitarea cadrelor

didactice.

CAPITOLUL 6 — PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 77. - Gradinita “Sfantul Stelian” poate realiza, independent,
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
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economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul prescolarilor.

Art. 78. - (1) Grddinita incheie protocoale de parteneriat/voluntariat cu
ONG-uri, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului gradinitei, in protocol se
va specifica concret cdrei pdrti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor.

Art. 79. - Gradinita "Sfantul Stelian” poate incheia protocoale de parteneriat
si poate derula activitati comune cu unitati de invatamant din strdinatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia in
vigoare in statele din care provin institutiile respective.

CAPITOLUL 7 - REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA,
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

7.1. Reguli privind igiena in munca
Art. 80 - Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii
angajatiilor sunt urmatoarele:
a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii
uniforme, suficiente la locul de munci;
b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical
periodic;
c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
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d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncs;

e) respectarea normelor de igiend personald;

f) intretinerea curdteniei si igienei la locul de muncs;

g) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate

care poate pune in pericol sdndtatea altor persoane (copii);

h) pastrarea curdteniei in cabinete, in silile de clasd si pe culoarele de acces,
pe scdrile si in grupurile sanitare comune, vestiare, birouri;

i) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curdtata, verificata si
depozitata corespunzator;

) la nivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor.

7.2. Reguli privind securitatea in munca
Art. 81 - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sandtate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii conform Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea
in munca, art.13:
a) sd stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncs,
corespunzator functiilor exercitate;
b) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in muncs,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;
c) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii
a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, prin lucratorii
desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;
d) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informadrii si
instruirii lucrdtorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la
securitatea si sandtatea in munca;
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e) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncéa pe care
urmeazd sd o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;

g) sd asigure functionarea permanentda si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

h) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de
muncd in timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

i) sd asigure realizarea madsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

1) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) sd asigure echipamente individuale de protectie;

1) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionald la toate

locurile de muncs;
m) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca
si factorilor de risc evaluati;
n) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu
activitatea care se desfasoara;
0) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de
serviciu in raport cu sandtatea si securitatea in muncd;

Art. 82 - Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si
securitatea in munca:
a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala
persoana proprie sau alti angajati in timpul desfasurdrii activitatii;
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b) sd-si insugseascd si sd respecte normele si instructiunile de sanatate in
munca;

c) sad dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica
securitdtii muncii;

7. 3. Reguli privind preventia si stingerea incendiilor
Art. 83 - Angajatii institutiei precum si persoanele aflate in raporturi

nereglementate de Codul Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a
masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora.
Conform Legii nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor, art.18, au
urmatoarele obligatii:

a) elaboreazad, pe baza strategiei nationale de apdrare impotriva incendiilor,

strategii sectoriale privind apdrarea impotriva incendiilor in domeniul lor de

competenta si asigura aplicarea acestora;

b) emit norme si reglementdri tehnice de aparare impotriva incendiilor,

specifice domeniului lor de activitate;

c) indrumd, controleazda si analizeazd respectarea normelor si

reglementarilor tehnice;

d) stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de ISU, metode si proceduri

pentru identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice

domeniului de competentd;

e) organizeaza si gestioneazd baze de date privind, in principal, riscurile de

incendiu, caracteristicile substantelor si materialelor utilizate in domeniu,

metodele adecvate de interventie si protectie, mijloacele existente, cadrele

tehnice si evenimentele specifice;

f) stabilesc, impreuna cu Inspectoratul General, in domeniul lor de

competentd, temele si activitdtile practic-aplicative si de educatie privind

apdrarea impotriva incendiilor, care se includ in programele pentru toate
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formele de invatamant, in planurile activitatilor extrascolare, precum si in
programele de formare continua a adultilor;

2) indeplinesc orice alte atributii previazute de lege privind apararea
impotriva incendiilor.

Art. 84 - (1)Masuri de prevenire a incendiilor - Pentru prevenirea
incendiilor in spatiile destinate activitdtilor de invatdmant este obligatorie
respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului
conform Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu
Ord.M.Ad.I. nr.163 /2007 sunt:

a) mentinerea permanentd in stare liberd si curata a cailor de evacuare in
caz de incendiu;

b) dotarea cu stingdtoare verificate si incarcate anual cu substante de
stingere compatibile cu marimea si destinatia spatiilor;

c) pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai
acele sisteme care au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei;

d) circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori
trebuie sd fie verificate si intretinute in perfectd stare tehnica, fara innadiri,
crapdturi sau alte defectiuni, numai de electriceni autorizati conform
prevederilor legale in vigoare;

e) este interzisa blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre
cdile de evacuare;

f) este interzisda blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la
stingdtoarele din dotare;

g) stingdtoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru
utilizare in orice moment;

h) respectarea dispozitiei conducerii privind reglementarea fumatului in
locuri special amenajate pentru fumat;

i) este interzis aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi;

j) pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie

asigurate urmatoarele masuri generale:
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- pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au
fost proiectate si utilizate;

- functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursa de energie
electricd, conform reglementdrilor tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii
de performanta pentru care au fost proiectati;

- organizarea si desfdsurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile
legii.

Art. 85 - Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea
acestuia in institutii sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru
persoanele aflate ocazional pe teritoriul sdu.

Art. 86- Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin
marcarea cu indicatoarele "Loc pentru fumat" sau "Fumatul Interzis", afisate la loc
vizibil. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, art. 3. cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 8 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

Art. 87. Angajatii din cadrul Grddinitei ,,Sfantul Stelian” au drepturi si indatoriri
care decurg din legislatia generald in vigoare, din RI al unitatii, precum si din prevederile
contractului individual si colectiv de munca, din fisa postului.

Art. 88 . Grddinita ,,Sfantul Stelian” garanteaza respectarea drepturilor omului si
asigurd drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza
principiilor: nediscrimindrii si echitatii, egalitatii de sanse si de tratament, promovarii
autonomiei personale, transparentei unei informari corecte si accesului la resurse
materiale si servicii. In acest scop, se va urmadri eliminarea conflictului de interese;
depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme
de coruptie, favoritism, ingseldciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fata de actiuni
de denigrare, calomnie, razbunare.
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Art. 89. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie
politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala.

Art. 90. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sd formuleze
reclamatii, sesizdri sau plangeri cdtre angajator.

Art. 91. Gradinita ,Sfantul Stelian” incurajeazd, promoveaza si protejeaza
performantele in activitatea didactica, de cercetare, culturald si sportivd; asigura
recunoasterea meritelor, a creativitatii ce contribuie la cresterea prestigiului institutional;
asigurd aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de rezultatele obtinute.

Art.92 . Gradinita ,Sfantul Stelian”apara dreptul la proprietatea intelectuald,
cultivd competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fatd de
institutie, precum si cooperarea profesionala dintre cadrele didactice.

Art. 93. Gradinita ,,Sfantul Stelian” protejeaza dreptul la confidentialitatea privind
viata privatd a angajatilor ei.

Art. 94. Personalul gradinitei este chemat sa contribuie la evitarea si, dupa caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si
in cadrul colaborarilor externe).

Art.95. Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitdtile curriculare,
extracurriculare si de cercetare ale Gradinitei , Sfantul Stelian”, precum si la organizarea
si conducerea acestora.

Art. 96. Membrii Gradinitei ,Sfantul Stelian” au asigurate deplina libertate de
gandire, de constiintd si de manifestare in activitatea profesionald, in temeiul exercitarii
si respectdrii autonomiei personale.

Art. 97. Membrii Gradinitei , Sfantul Stelian”au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza cdrora isi desfasoara activitatea, ale Codului
muncii, ale Regulamentului Intern, precum si hotararile Consiliului de Administratie;

2. 5S4 respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in
interiorul gradinitei, cat si in afara ei;

3. Sd asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si
pretuire a demnitatii individuale, bundvointd, tolerantd, grija, solidaritate, atasament fata
de institutie si fata de valorile pe care aceasta le promoveazsd;
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4. Séd-si indeplineascd in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sd probeze calitdti stiintifice si psihopedagogice,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invdtare, de
cercetare si publicare, de evaluare a performantei proprii, dar si a prescolarilor;

6. Cadrele didactice trebuie sad respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfdsurata prin acord de colaborare, s utilizeze
informatia prin citarea corectd si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu
primeascd, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfdsurarea
activitatii lor.

Art. 98. Este interzisa desfdsurarea in cadrul Gradinitei ,,Sfantul Stelian”a unor
activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

CAPITOLUL 9- Respectarea drepturilor copiilor si prevenirea discriminarii
prescolarilor, precum si a violentei psihologice - bullying-ului, in Gradinita
,Sfantul Stelian”

ART.99 In Gradinita ,Sfantul Stelian”, prezentul Regulament contine norme privind
respectarea drepturilor copiilor si prevenirea discriminarii prescolarilor si principiile
privind promovarea si apdrarea, In cadrul unitatii noastre de invatamant, a drepturilor
copiilor stabilite prin legislatia antidiscriminare, vizand implementarea principiilor scolii
incluzive, In vederea asigurdrii unui climat de viatd sociala armonios, linistit, sandtos si
sigur pentru intreaga populatie scolara.

ART.100 La nivelul Gradinitei ,Sfantul Stelian”, se constituie, anual, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
taptelor de coruptie, a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
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ART.101 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a
principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care
valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile,
sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava
de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

ART.102 Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele
atributii in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricdrei forme de segregare
scolara:

a) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile)
in unitatea de invatdamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare,
centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare, ca la
constituirea grupelor de inceput de nivel de studii (grupa de prescolari) sd se asigure
mixarea copiilor, astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei
scolare sd fie reflectata in fiecare grupd/cladire/altele etc.;

c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare,
modalitatea de repartizare a copiilor intre cladirile aceleiasi unitdti de invatamant
preuniversitar (acolo unde unitatea de invdtdmant preuniversitar isi desfdsoard
activitatea didacticd in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare,
reflectarea diversitdtii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitdtile
didactice curriculare si extracurriculare;

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare,
reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitdtilor de invatdmant preuniversitar (de exemplu,
consiliile de administratie ale unitatii de invdtdmant preuniversitar, comitetele de parinti
etc.);
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f) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de invatdmant preuniversitar angajarea acestor
resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand
grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

g) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea
de invatamant preuniversitar, in domenii legate de desegregarea scolard, abordari
incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii
de invatamant preuniversitar;

h) elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si
incluziune educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

i) raporteaza inspectoratului scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului
de desegregare scolara si incluziune educationala;

j) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

k) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitdtii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a prescolarilor cu dizabilitati;

m) elaboreazd si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare in circumscriptia sa scolarad pentru parinti, copii, autoritati locale si judetene,
pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii
sau pentru actiuni de desegregare scolard;

n) propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritdtile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

0) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar, programe, masuri si activitdti de imbunatdtire a calitatii in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

ART.103 In cadrul Gradinitei , Sfantul Stelian”:

(1) se asigura, tuturor copiilor inscrisi, dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor si a personalului din unitate.

(2) In Grddinita ,Sfantul Stelian” sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la
educatie al prescolarilor, cum ar fi interzicerea participarii la cursuri sau altele asemenea.

(3) Tuturor prescolarilor, precum si personalului din Gradinita ,Sfantul Stelian”
li se garanteaza protectia datelor cu caracter personal, precum si respectarea imaginii,
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demnitatii si personalitatii proprii.

ART.104 La nivelul unitatii de invatamant - Grddinita ,Sfantul Stelian”- prescolarii
au dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricdrei probleme care ii priveste, precum
si dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie, fara incdlcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considera libertate de expresie urmdtoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard sau fata de colegi,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de
moralitate.

ART.105 Alte drepturi ale prescolarilor din unitatea de invatamant - Gradinita
,,Sfantul Stelian”:

e Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, care le asigura egalitatea de sanse
si dezvoltarea personalitatii lor.

e Dreptul de a-si desfasura activitatea in spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor.

e Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, precum si dreptul de a contesta
rezultatele evaluarilor.

e Dreptul de a participa la activitatile optionale desfasurate la grupa, in regim
gratuit, in conformitate cu prevederile in vigoare.

e Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald, inclusiv acces la biblioteca, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile.

e Dreptul de a invéta in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invdtare si cu un numadr adecvat de copii si cadre didactice, in conformitate cu
prevederile Legii Invitidmantului Preuniversitar nr.198/2023.

e Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a
fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitadtii de invatamant, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea
de invatdamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile copiilor, in
bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor
scolare, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

e Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
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scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile.

e Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii, ce stau la baza situatiei scolare.
e Dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le
vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si

competentelor lor;

e Dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Dreptul de a intrerupe/relua
studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invdtamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

e Dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate in
cadrul unitatii de invatamant.

e Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ART.106 (1) In unitatea de invitimant - Gridinita ,,Sfantul Stelian”- este interzis
segregarea scolara.

(2) In materia segregirii scolare, normele incluse in legislatia actuald se
completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ulterioare. Cadrul normativ si institutional pentru
monitorizarea, identificarea, prevenirea sau combaterea segregdrii scolare in
invdtdamantul preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In unitatea de invitimant - Gradinita ,Sfiantul Stelian”- este interzisi
segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului
socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizatd, al mediului de
rezidentd sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in
conditiile prevdzute de lege.

(4) Segregarea este o formd grava de discriminare, prin care se restrange sau se
inldtura recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la
educatie, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale, precum si a drepturilor
recunoscute de lege in domeniul educatiei, avand drept consecintd accesul inegal al
copiilor la o educatie de calitate si incdlcarea demnitatii umane.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256298
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(5) Prin segregare scolard, se intelege acel tip de discriminare savarsita in cadrul
unei unitati de invdtamant, prin separarea fizica a prescolarilor apartindnd unui grup
definit conform alin. (3) pe grupe/cladiri/structuri/banci, astfel incat procentul
prescolarilor apartinand grupului respectiv, din totalul prescolarilor din grupd/cladire,
este disproportionat, in raport cu procentul pe care copiii apartindnd grupului respectiv
il reprezinta in totalul populatiei de varstd corespunzatoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate.

(6) Ministerul Educatiei, prin DJIP, desfdsoara activitati de monitorizare si
interventie in vederea prevenirii si elimindrii oricdrei forme de segregare scolard pe
criteriile prevazute la alin. (3). In acest sens, DJIP colaboreazi cu reprezentantii judeteni
ai structurilor asociative reprezentative ale pdrintilor, cu activitate relevantad la nivel

national.

(7) In cazul in care sunt constatate situatii care genereaza orice forma de segregare
scolara pe criteriile prevazute la alin. (3), Ministerul Educatiei, prin DJIP, dispune masuri
de interventie imediatd, prin ordin al ministrului educatiei.

ART.107 In sensul prevenirii violentei fizice si psihologice din unitatile de invatamant,
au fost stabilite urmatoarele semnificatii:

a) violentd psihologicd - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeazd aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de
actiuni, comportamente ce se desfdsoard in unitdtile de invatdmant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta
psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti
in cadrul unitatii de invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de
un prescolar asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra
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victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii,
arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victimd cu
diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

¢) violentd psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul constd in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de hartuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care
se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-
media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violenta nu se limiteazd la
comportamente repetate de tip: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme
de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional constad in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror
impact emotional depagegte capaCItatea sa de integrare psihologica. In aceasts situatie,
abuzul emoponal vine din partea unei persoane care se afld in relatie de incredere, 'de
raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional
poate imbraca forma de umilire verbald si/sau nonverbala, intimidare, amenintare,
terorizare, restrangerea libertdtii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele,
cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave
si pe termen lung asupra dezvoltdrii copilului;

e) violentd sexuald, ca formd posibild a violentei psihologice - bullying, constd in
comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei,
atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui copil, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau
materiale unui alt copil sau grup de copii;

g) prescolarul-victimd este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii,
a sdndtdtii sau a integritdtii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta
sdvarsite de altcineva, copil sau adult;

h) prescolarul-martor se referd la prescolarul care a suferit indirect un abuz
emotional si/sau p51holog1c asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

1) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui cop11 este adusi la cunostinta autoritatilor abilitate s ia masuri
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in interesul atat al copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament
agresiv, urmand ca acestea sd asigure sau sd faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitdrii stdrii de sdnatate fizica si psihica;

J) echipa multidisciplinard si interinstitutionald este echipa formatd din diferiti
profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de
invatdmant, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist, politistul,
magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul
managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitati
specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de citre o echipa
multidisciplinard si interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, semnalarea, evaluarea initiald, evaluarea detaliatd, planificarea serviciilor
specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea si
reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor
specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii
si inchiderea cazului, in vederea asistdrii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce
manifestd comportamente agresive, cu scopul reabilitdrii acestora in mod personalizat.
Managerul de caz, in situatia de violenta asupra copilului, este numit de cdtre Directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului (DGASPC).

ART. 108 Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza
in Gradinita , Sfantul Stelian” in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4342 /2020.

ART. 109 La inceputul fiecarui an scolar, unitatea de invatamant isi va intocmi propriile
strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de
calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform
normelor metodologice transmise de minister;

b) procese participative cu implicarea directd a pdrintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

¢) evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri,
propuneri extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.
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ART. 110 In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice
trebuie sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile
violente repetitive si intentionate.

ART. 111 Cadrele didactice din Gradinita ,Sfantul Stelian” au in vedere:

a) identificarea timpurie a copiilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a copiilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor
agresive, a copiilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina
manifestari de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii copiilor, prin diferite
activitati scolare si extrascolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip
bullying;

d) implicarea in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire si reducere a
manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu pdrintii si, dupé caz, cu asociatia parintilor din unitate si
informarea pdrintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea, in
scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si
copii-copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in
astfel de activitati a personalului specializat;

f) colaborarea unitdtii de invatamant cu parintii copiilor cu potential
comportament agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica
solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor pdrinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul
scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati
de prevenire, parteneri;

1) semnalarea citre autoritdtile competente a cazurilor de familii cu un
comportament abuziv fata de copii;

j) colaborarea unitatii de invdtdmant cu autoritati si institutii cu responsabilititi in
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet, politie si organizatii
neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant,
in cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, comitetului de
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pdrinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa
aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a
actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective.

1) derularea unor programe si activitdti extragcolare pe tema combaterii
bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa
prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa
participe copii, cadre didactice si parinti;

m) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in
derulare la nivel national.

ART. 112

(1) Orice situatie de violentd psihologicad - bullying sau suspiciune de violentd
psihologica - bullying face obiectul unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afld
in anturajul prescolarului, respectiv pdrintele, un membru al familiei, un alt copil sau un
adult sau de cdtre victima insasi, catre un cadru didactic de referintd din unitatea de
invatamant: educator/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologica -
bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din
unitatea de invatamant: educator/director/altd persoand din unitate.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de
bullying este obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invdtdmant, care are
obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica
violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatdmant, nu este disponibild sau nu
existd o persoana cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului,
responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a fost sesizat, precum si directorului.

ART. 113 Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violenta
asupra copilului in unitatea de invatdmant, se realizeaza de cdtre fiecare unitate de
invatdamant in parte si in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau
organizatii neguvernamentale, cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in
vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

C) colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de invdtdmant in
echipa multidisciplinard constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;
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e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica -
bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

ART. 114

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului in
Gradinita ,,Sfantul Stelian” se realizeaza de citre cadrele didactice care interactioneaza
direct cu prescolarul, pe baza propriilor evaludri si a completarii unui formular de risc,
prevdzut in anexa nr. 1 a O.M.E.C. nr. 4343 /2020.

(2) Insituatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii
unitatii de invatamant, parintilor/reprezentantului legal al prescolarului-victima si al
prescolarului ce manifestd un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari
fizice/ emotionale asupra prescolarului, se anuntd imediat atat parintele/reprezentantul
legal al prescolarului-victima, cat si Directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare,
dupa caz.

(4) Dupd semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice
sunt integrate in echipa multidisciplinard in procesul de management al cazului, de
readaptare fizicd, psihologicd si de reintegrare sociald a prescolarului-victimd, a
prescolarului martor, precum si a prescolarului cu comportament agresiv.

CAPITOLUL 10 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI $SI SALARIATILOR

Art. 115. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizarea
muncii, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile
angajatorului, obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile
parintilor, tinand seama de urmatoarele reguli :

e salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii ;

e daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi
promovate si aparate de reprezentantii lor alesi si mandatati special in acest
scop, in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate
din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor salariatilor,
modul de indeplinire a acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc
in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.
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e reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind :
conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, respectarea drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca
aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern, sa
promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si timp
de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca.

10.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.116. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 101 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractual colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
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d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile care afecteaza substantial drepturile si
interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, sa numeasca prin
decizie o persoana care sa opereze in registru inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

10.2 Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 117 Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile

Art. 118 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

CAPITOLUL 11 - EVALUAREA INTERNA A CALITATII
EDUCATIEI

Art. 119. - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru
Gradinita “Sfantul Stelian” si este centratd preponderant pe rezultatele procesului
educational.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii
in invatdmantul preuniversitar.

Art. 120. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinita
“Sfantul Stelian” se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEACQ).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare se elaboreaza regulamentul de functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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(3) Conducerea gradinitei impreund cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 121. - (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza
strategia si planul operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta
un raport anual de autoevaluare interna a calitdtii precum si un plan de
imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din Gradinita ”Sfantul Stelian”

Art. 122. (1) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii
educatiei oferite de institutia de invatamant preuniversitar Gradinita ”“Sfantul
Stelian”, cu scopul de a:

a) raspunde cerintelor ARACIP, propune politici si strategii de ameliorare
a calitatii invatamantului preuniversitar.

b) masoard capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface
asteptdrile beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare.

c) asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu
de nivelul invdtamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de
informatii sistematice, coerente si credibile, public accesibile despre calitatea
educatiei in Gradinita ”Sfantul Stelian”.

d) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in
invatamantul preuniversitar.

e) asigurd o educatie de calitate inaltd pentru toti, care sd contribuie la
dezvoltarea personald, astfel incat sa se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

Art. 123. Structura organizatorica a CEAC

(1) CEAC este formata din 5 membri. Conducerea ei operativa este asiguratd de un
conducdtor desemnat prin decizie de CA.

(2)Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitdtile din
invatamantul preuniversitar cuprinde, in numar relativ egal:
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a) reprezentanti al corpului profesoral-2
b) reprezentantul parintilor-1
c) reprezentanti ai patronatului- Gradinita
”Stantul Stelian”
d) reprezentant al Consiliului Local -1
Art. 124. (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie,
conform domeniilor si criteriilor:
A. Capacitatea institutionald care rezultd din organizarea interna si infrastructura
disponibild definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative
si manageriale; baza materiald; resurse umane.
B. Eficacitatea educationala care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: parcurgerea
continutului programelor de studiu, rezultatele eficiente ale invatarii; activitatea
metodica, activitatea financiara a organizatiei.
C. Managementul calitdtii care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea
parcurgerii curriculei si a activitdtilor desfasurate conform fisei de evaluare; procedure
obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare
periodica a calitdtii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii,
transparentd informatiilor de interes public, cu privire la programele de studii, si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite; functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea
educatiei in organizatia respectivd. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
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d) coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru asigurarea calitatii,
cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard sau din
strdindtate, potrivit legii.
(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe
de lucru speciale.
Art.125- (1) CEAC este alcdtuit din 5 membri, dupd cum urmeaza (se
reactualizeaza anual):

a) 2 cadre didactice;
b) 1 reprezentant al parintilor;
c) 1 reprezentant al patronatului
d) 1 reprezentant al Consiliului Local
() In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a doua

treimi din numarul membrilor sdi prezenti.
3) CEAC este condus de un presedinte desemnat in sedinta de constituire.
Secretarul comisiei este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in
sedinta de constituire.
()] Atributiile cadru ale fiecdrui membru al comisiei vor fi delegate de
presedintele comisiei.
Q) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in
sedinta extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC
sau a doua treimi din numarul membrilor sdi. Sedintele ordinare al CEAC sunt
statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din totalul
membrilor.
(6) CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de
strategie institutionala;
b) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta,
indicatorilor de performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare, specifice
tiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele privind
problemele transmise de evaluatorii externi.
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c) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare
a organizatiilor furnizoare de educatie;
d) intocmeste si publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de
evaluare internad a calitatii.
e) aplicd manualele de evaluare internad a calitatii.
f) isi indrumd activitatea bazdndu-se pe ghidurile de bune practici
publicate pe site-ul ARACIP.
g) aduce laindeplinire propunerile venite din partea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii sau/si ARACIP, masurile de asigurare si imbunatatire a calitatii
in invdtamantul preuniversitar.
(7 Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin
decizia presedintelui CEAC si instiintarea conducerii unitatatii in urmatoarele
situatii:
a) prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive, sau de la trei
sedinte intr-un an calendaristic;
b) dacd se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse
motive, pe o perioadd mai mare de 90 de zile;
¢) caurmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;
d) caurmare a incdlcdrii Codului de etica profesionald in evaluare;
e) lasavarsirea oricarei fapte de naturd sa atraga raspunderea disciplinara
sau penald, cu repercursiuni asupra imaginii Gradinitei ”Sfantul Stelian” sau
ARACIP.
Art. 126- (1) Presedintele CEAC asigurd conducerea executiva si conducerea
operativa a comisiei.
(2) in indeplinirea atributiilor sale, presedintele emite hotdrari, note de sarcini,
semneaza documentele, adresele, comunicdrile care urmadresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii
(3) Presedintele CEAC are urmadtoarele atributii principale:
a) reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice
din tara sau straindtate, cu orice institutie, organism interesat in domeniul de
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.
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b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii
scolare

f) elaboreazd, impreund cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare
ale unitatii si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare
institutionala, pe care le inainteaza Directorului educational, Consiliului de
Administratie, Consiliului profesoral.

g) aprobd, impreund cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale
ale personalului din cadrul comisiei, propunand modificdrile legale.

Art. 127. - (1) Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de
autoevaluare ale unitatii, sintezele activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si
sintezele de evaluare institutionala.

(2)  Secretarul CEAC consemneazd in Registrul de procese verbale al CEAC,
toate hotdrarile, notele de sarcini, documentele, adresele, comunicdarile care
urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.
3) Membri CEAC au urmaitoarele atributii generale:

a) definesc, in mod explicit valorile, principiile si indicatorie de calitate;

b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie
locals;

c) urmdresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a

valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate definite;

d) evalueaza impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gradinita
asupra calitatii educatiei oferite.

e) raporteaza autoritdtilor si comunitatii modul in care in gradinite se
asigura calitatea.

f) propune madsuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei
oferite de unitatea scolard la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor si
standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc
functionarea si dezvoltarea institutiei.
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CAPITOLUL 12 - DISPOZITII FINALE

Art. 128 - Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisare
la sediul gradinitei, site-ul institutiei, se revizuieste periodic in concordanta cu
modificdrile de naturd legislativd ulterioare datei adoptdrii, cu respectarea
procedurilor de informare a angajatilor.

Art. 129 - Dupad aprobarea sa, Regulamentul intern este obligatoriu pentru toate
categoriile de personal angajat, parinti si alte persoane care vin in contact cu
institutia de invatamant.



